Sozialmedizinisches Zentrum Siud der Stadt Wien
Kaiser — Franz Josefspital und Geriatriezentrum Favoriten

Kundratstrasse 3
1100 Wien

LEITGEDANKE DES ERNAHRUNGSTEAMS

Wir betrachten uns als interdisziplinare Arbeitsgruppe, deren Anliegen es ist
eine professionelle Ernahrungstherapie in den klinischen Alltag zu integrieren.

2. Grindung: November 2005

ORGANISATION DES TEAMS

= Ausgehend von einem Organisationsteam aus Arzt, Pharmazeut,
Diatologin und DGKS arbeiten wir in einem Netzwerk, das sich tUber das
gesamte SMZ-Sud verteilt. Entsprechend den aktuellen Arbeitsgebieten
werden Mitarbeiter der jeweiligen Abteilung eingebunden um erarbeitete
MalRnahmen umzusetzen.

= Erndhrungsteamtreffen finden in 6-8 wochigen Abstanden statt.
DEFINIERTE AUFGABENBEREICHE

» Enterale Ernéhrung
= Parenterale Ernahrung
» Entlassungsmanagement

ZIELE

» Mangelernédhrung vorbeugen — erkennen — behandeln

= Erndhrungstherapie als Bestandteil der Gesamttherapie forcieren
» Forderung der interdisziplindren Kommunikation

= Ansprechpartner fur die Industrie

UMSETZUNG DER ZIELE

» Gezielte Fortbildungen und Schulungen fur Personal

= Durchfihrung von Projekten zu den definierten Aufgabenbereichen

» Prozessoptimierungen (z.B. Versorgung von Patienten mit PEG — Sonde,
Ernahrungsscreening)

= Erarbeitung von Richtlinien fur die enterale und parenterale Ernédhrung

Ansprechpartner:
Heidemarie Porsch, Diatologin
Mag. Andreas Zwiefler, Pharmazeut Stand: Marz 2006
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